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EMEKGCIYE YAPILAN BU SAYGISIZLIK

Kocaeli'de yasanan olay, isci haklarina yénelik bir¢ok endiseyi beraberinde getirmistir.
Isverenin, calisanlarin temel haklarina saygl gdstermeyerek, iscilerin  emeklerini
degersizlestirmesi kabul edilemez. iscilerin yemek ve servis haklarinin kesilmesi,
patronun hukuksuz bir bicimde siddet uygulamasi, isci haklarina olan bu vahim saldirilari
bir kez daha gin yizine ¢cikarmistir.

Bu tUr durumlar, ¢calisma iliskilerinde saygi, adil muamele ve insan haklarina uygun bir
ortam olusturma sorumlulugunu vurgulamaktadir. Isverenin, calisanlarina kars
gosterdigi bu tutum, sadece bireylerin degil, toplumun da vicdanini yaralamaktadir. isci
dismanligi ve keyfi uygulamalar, sadece bu fabrikadaki degdil, tim c¢alisanlari
endiselendirmektedir.

Biz Emek Calisma Grubu olarak, is¢i haklarina ve insan onuruna saygi ¢ergevesinde
yasanan bu olayi kiniyoruz. iscilerin, insanca c¢alisma kosullarina ve temel haklarina
uygun bir ortamda calisma haklarina sahip olmalarini savunuyoruz. isverenin sorumlu
bir tutum sergilemesi, iscilere adil davranmasi ve hukuki sUreclerin seffaf bir sekilde
yUriUtUlmesi gerektigini bir kez daha dile getiriyoruz.

Bu olay, yalnizca bu fabrikadaki iscilerin dedil, ayni zamanda tim ¢alisanlarin haklarinin
savunulmasinin ve boyle insanlik onuruna karsi islenen bu ¢irkin davranisa kayitsiz
kalinmamasinin ne kadar onemli oldudunu bir kez daha hatirlatmaktadir. Calisma
hayatinda insan haklarina saygi, adil muamele ve diUrUst is iliskileri, toplumsal bir
sorumluluk olarak kabul edilmelidir. Isci haklarina yénelik her tirld hukuksuz uygulama,
gerekli yasal sUreglerin baslatiimasi ve adaletin saglanmasi igin titizlikle takip
edilmelidir.
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